COMUNE DI TORELLA DEL SANNIO
PROVINCIA DI CAMPOBASSO

DECRETO DEL SINDACO N. 5/2019

Oggetto: Nomina Responsabile del Servizio Finanziario

IL SINDACO

VISTO I’articolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al
sindaco la competenza a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi e ad attribuire e definire
gli incarichi dirigenziali;

VISTO [larticolo 109 del predetto decreto legislativo 267/2000, recante “Conferimento delle
funzioni dirigenziali”;

VISTO I’articolo 107 del predetto decreto legislativo 267/2000, recante “Funzioni e responsabilita
della dirigenza”;

VISTO T’art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Incarichi di funzioni
dirigenziali™;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Regioni ed
Autonomie locali;

ATTESO che il CCNL Funzioni Locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 1’area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i Responsabili
delle strutture apicali, secondo ’ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari delle posizioni
organizzative;

VISTO il Regolamento comunale per il conferimento, la revoca e la graduazione delle Posizioni
Organizzative, approvato con deliberazione giuntale n. 46 del 15/05/2019, dichiarata
immediatamente eseguibile;

CONSIDERATO CHE, per il conferimento degli incarichi di responsabilita, deve tenersi
conto, rispetto alle funzioni e alle attivita da svolgere:
a) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, considerati anche i risultati
conseguiti in precedenza;
b) dei requisiti culturali posseduti;
¢) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisita,

VISTI gli artt. 13 e seguenti del nuovo CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 21/05/2018, attinenti all’Area delle Posizioni Organizzative e al relativo
trattamento giuridico ed economico;

VISTO, in particolare, I'art. 17 del richiamato CCNL del 21.5.2018, avente ad oggetto
“Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative”, che cosi testualmente recita: “/. Negli enti
privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo
l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate
dall’art. 137';



VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 09.09.2019 con la quale si stabiliva:

- DI DISPORRE, ai sensi dell’art. 1, c. 557 della legge n. 311/2004, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per n. 12 ore settimanali da svolgersi al di fuori del
normale orario di servizio, I’utilizzo della dott.ssa Eusonia Commatteo dipendente a tempo
indeterminato di altra amministrazione con qualifica di Iistruttore direttivo finanziario sino
al 30/08/2020;

RITENUTO di conferire I’incarico di Responsabile del Servizio Finanziario alla dott.ssa Eusonia
Commatteo, che risulta essere in possesso delle necessarie competenze tecniche;

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 21.5.2018:

- il trattamento economico accessorio del personale titolare delle posizioni organizzative di cui
all’art. 13 ¢ composto dalla retribuzione di posizione ¢ dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario;

- DI’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
16.000 annui lordi per tredici mensilita, per il personale di categoria D, e da un minimo di €
3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita, per il personale di categoria C,
da quantificarsi sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa;

- gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per ’erogazione annuale della retribuzione
di risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale particolare voce retributiva una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio
ordinamento;

VISTO D’art. 23, comma 2, del D.L. 25 maggio 2017 n. 75 il quale dispone che: “a decorrere dal 1
gennaio 2017 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale dipendente, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente imporio determinato per l'anno 2016, dalla stessa data é abrogato
l'articolo 1, comma 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, ai sensi del quale era necessario
operare una riduzione del fondo in misura proporzionale alla diminuzione del personale
intervenuta tra gli anni 2015 e successivi”;

DATO ATTO che le risorse necessarie per la corresponsione della retribuzione di posizione e di
risultato del predetto Responsabile sono gia previste negli stanziamenti dei relativi capitoli di spesa
del Bilancio di previsione finanziario 2019/2021;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI i poteri del Sindaco in forza dell'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000

DECRETA

Per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa:

1) DI NOMINARE, ai sensi del combinato disposto degli artt. 107 e 109 del TUEL e dell’art. 14

del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, I’incarico di



responsabile di Settore, per il periodo dal 12/09/2019 al 30/08/2020, alla persona di seguito

elencata:
Sig.ra Eusonia Commatteo, cat. D, Responsabile del Settore: Finanziario

conferendo la titolarita della relativa posizione organizzativa ai sensi degli artt. 13 e 17 del
CCNL 21/05/2018;

1) DI STABILIRE che al dipendente predetto sono attribuiti tutti i compiti, compresa I’adozione
degli atti che impegnano I’Amministrazione verso I’esterno, che la legge e lo Statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché tutte le funzioni ricadenti nel settore di appartenenza e
previste dal vigente Statuto comunale, dal Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei
servizi, dagli atti organizzativi dell’Ente nonché dalle Leggi vigenti in materia che, pertanto,
qui si intendono tutte richiamate;

2) DI DARE ATTO che il trattamento economico accessorio del personale titolare della
Posizione Organizzativa ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato e che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo
la disciplina del CCNL 21.05.2018, fatte salve le sole esclusioni previste dalla legge e da
contratto;

3) DI DEMANDARE a successivo provvedimento la determinazione dell’indennita di posizione
spettante al Responsabile del Servizio Finanziario, da definirsi secondo la pesatura delle
Posizioni effettuata dal Nucleo di Valutazione secondo le disposizioni contenute nel vigente
Regolamento comunale per il conferimento, la revoca e la graduazione delle Posizioni
Organizzative, nei limiti minimi e massimi contrattualmente possibili;

4) DI DARE ATTO che il predetto incarico potra essere revocato prima della scadenza di cui
innanzi, con provvedimento scritto e motivato del Sindaco, sentito il Segretario Comunale, per:
a) intervenuti mutamenti organizzativi;
b) valutazione negativa della performance individuale;
c) responsabilitd per comportamento particolarmente grave e/o reiterato, soprattutto con
riferimento a danni o pregiudizi di altra natura subiti dall’ente a seguito del comportamento;

DISPONE
- che il presente decreto sia notificato al dipendente interessato;

- che il presente decreto sia trasmesso all’Ufficio del Personale per ogni ulteriore adempimento
conseguente;

- che il presente decreto venga pubblicato all’ Albo pretorio on-line.

Torella Del Sannio, 1i 12/09/2019

IL SINDACO
Antonio Lombardi*

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



